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Unternehmer

Arbeitsrechtliche Vorhaben der GroKo

Rechtsanwalt Dr. Olaf Lampke

Dr. Olaf Lampke ist bei Blanke Meier Evers fiir
die Bereiche Kollektives und Individuelles Ar-
beitsrecht sowie Vertragsrecht zustdndig.

Im Koalitionsvertrag der GroBen Koalition
sind eine Reihe von arbeitsrechtlichen Vor-
haben enthalten. Nachfolgend ein Uber-
blick:

Einschneidend sind die Anderungen im
Rahmen der Befristung, insbesondere bei
der sachgrundlosen Befristung. Gegenwar-
tig konnen Arbeitsverhaltnisse gemaB § 14
Abs. 2 TzBfG ohne Vorliegen eines sachli-
chen Grundes fiir die Dauer von maximal
zwei Jahren wirksam befristet werden.
Innerhalb dieses Zeitraumes ist es mog-
lich, das befristete Arbeitsverhaltnis bis zu
drei Mal zu verlangern. Nach dem Willen
der GroKo soll zukinftig der Zeitraum fir
sachgrundlose Befristungen von zwei Jah-
ren auf 18 Monate verkiirzt werden. Da-
ruber hinaus soll nur noch eine statt wie
bisher drei Verlangerungen in diesem Zeit-
raum moglich sein. Noch einschneidender
wird es jedoch fir die Unternehmen sein,
dass fortan sachgrundlose Befristungen in
Betrieben mit mehr als 75 Beschaftigten
nur noch mit maximal 2,5% der Belegschaft
vereinbart werden diirfen. Bei Uberschrei-
ten dieser Quote gilt jedes weitere sach-
grundlos befristete Arbeitsverhaltnis als
unbefristet zustande gekommen. So wird
ein Arbeitgeber mit 200 Arbeitnehmern
kiinftig maximal funf Arbeitnehmer sach-
grundlos befristet beschaftigen diirfen.
Fir weitere befristete Einstellungen wird
dann das Vorliegen eines Sachgrundes er-
forderlich sein. Weiterhin sollen auch die
Befristungen von Arbeitsverhaltnissen mit
Sachgrund eingeschrankt werden. So soll
es zukiinftig nicht mehr zulassig sein,
befristete Arbeitsverhaltnisse Uber eine
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Gesamtdauer von finf Jahren hinaus zu
befristen. Hiervon soll es nur eine Ausnah-
me fur bestimmte Berufsgruppen (Kunstler
und FuBballer) geben. Ziel dieser Anderung
ist es, Kettenbefristungen zu vermeiden.

In dieser Legislaturperiode soll dem Ar-
beitnehmer ein Recht auf befristete Teil-
zeit eingeraumt werden. Dieser Rechts-
anspruch soll neben den bisher schon
bestehenden allgemeinen Anspruch auf
dauerhafte Absenkung der Arbeitszeit tre-
ten. Der Arbeitgeber kann einen Antrag
auf befristete Teilzeit ablehnen, wenn die-
se ein Jahr unter- oder funf Jahre Uber-
schreitet. Der neue Teilzeitanspruch soll
allerdings nur fir Unternehmen gelten, die
in der Regel mehr als 45 Mitarbeiter be-
schaftigen. Fiir UnternehmensgroBen von
46 bis 200 Mitarbeitern wird eine Zumut-
barkeitsgrenze eingefiihrt, dass lediglich
einem Arbeitnehmer ,pro angefangenen
15 Mitarbeiter* der Anspruch auf befris-
tete Teilzeit gewahrt werden muss. Bei
Uberschreitung dieser Grenze kann der
Arbeitgeber einen befristeten Teilzeitan-
trag ablehnen. Nicht geklart ist bisher, wie
die Auswahl erfolgen soll, wenn die Zahl
der Antrage die Anzahl der Anspruchsbe-
rechtigten uUbersteigt. Ankniipfungspunkte
konnten soziale Gesichtspunkte oder aber
die Reihenfolge der Antragseingange sein.
Bei Unternehmen mit mehr als 200 Mitar-
beitern wird es dagegen keine Zumutbar-
keitsgrenze geben.

Schwieriger wird sich die Situation zukdinf-
tig auch fur Unternehmen gestalten, wenn
Teilzeitbeschaftigte ihre Arbeitszeit auf-
stocken mochten. Bisher waren Arbeitge-
ber lediglich verpflichtet, Verlangerungs-
wiinsche von Teilzeitbeschaftigten bei der
Neubesetzung eines freien Arbeitsplatzes
bevorzugt zu bericksichtigen. Zukiinftig
soll Teilzeitbeschaftigen ein Rechtsan-
spruch auf Arbeitszeitverlangerung zuste-
hen, es sei denn, der Arbeitgeber kann
nachweisen, dass kein entsprechender
freier Arbeitsplatz vorhanden ist.

Entgegen den Winschen vieler Unterneh-
men wird das Arbeitszeitgesetz im We-
sentlichen unverandert bleiben, so dass
davon auszugehen ist, dass es auch in den
nachsten Jahren nicht moglich sein wird,
flexiblere Arbeitszeiten zu vereinbaren.
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Sehr geehrte Damen

und Herren,

seit Mitte Marz hat Deutschland end-
lich wieder eine Regierung. Unser Ar-
tikel ,,Arbeitsrechtliche Vorhaben der
GroKo“ beleuchtet die vorgesehenen
Anderungen im Arbeitsrecht. Der ge-
sellschaftsrechtliche Beitrag auf Seite
2 befasst sich mit der Thematik, wel-
che Anforderungen an einen Rangriick-
tritt zu stellen sind. SchlieBlich wird
in dem Artikel ,,Digitaler Nachlass“ die
Frage beantwortet, was im Falle eines
Todes mit Benutzerkonten und elek-
tronischen Daten auf Handys, Rech-
nern und anderen Medien geschieht.

Abgerundet wird der Rundbrief durch
aktuelle Urteile aus den Bereichen des
Gesellschaftsrechts, des Arbeitsrechts
sowie des Familienrechts.

lhr Dr. Olaf Lampke
(Fachanwalt fur Arbeitsrecht)

Etwas anderes konnte fiir tarifgebundene
Unternehmen gelten. Hier findet sich im
Entwurf des Koalitionsvertrages immerhin
der Passus, dass ,,iiber eine Tarifoffnungs-
klausel im Arbeitszeitgesetz Experimen-
tierraume fur tarifgebundene Unterneh-
men“ geschaffen werden sollen.

Weitere Vorhaben der GroKo bestehen
darin, die Arbeit auf Abruf einzuschran-
ken, das Initiativrecht der Betriebsrate
fur Weiterbildungen zu starken und Be-
triebsratswahlen bei Betrieben bis zu 200
wahlberechtigten Arbeitnehmern zu ver-
einfachen, um auf diese Weise die Grin-
dung und die Wahl von Betriebsraten zu
erleichtern.

SchlieBlich soll ab dem 1. Januar 2019 die
Paritat bei den Beitragen zur gesetzli-
chen Krankenversicherung wieder herge-
stellt werden, so dass kiinftig die Beitrage
von den Arbeitnehmern und den Arbeitge-
bern wieder zu gleichen Teilen getragen
werden.

E-Mail: info@bme-law.de
Internet: www.bme-law.de




Der Rangriicktritt — (K)Ein Heilmittel in der wirtschaftlichen Krise?

Rechtsanwalt Dr. Sebastian Miiller

Dr. Sebastian Miiller ist bei Blanke Meier Evers
fiir die Bereiche Gesellschaftsrecht, Vertrags-
recht sowie M&A und Insolvenzrecht tdtig.

Die wirtschaftliche Krise eines Unterneh-
mens stellt regelmaBig auch ihre Gesell-
schafter vor erhebliche Herausforderun-
gen. Die geschaftsfihrenden Organe des
Unternehmens fordern die Zufuihrung liqui-
der Mittel, um ihrerseits einer strafrechtli-
chen und/oder zivilrechtlichen Haftung zu
entgehen. Aber auch wesentliche Glaubi-
ger des Unternehmens wie kreditgebende
Banken verlangen von den Gesellschaftern
finanzielle Beitrage zur wirtschaftlichen
Stabilisierung ,,ihres“ Unternehmens.

Fir den unterstitzungswilligen Gesell-
schafter ergeben sich in dieser Phase un-
terschiedliche  Handlungsmdglichkeiten,
um einen Kapitalbedarf der Gesellschaft
zu befriedigen. Ein wesentliches Mittel ist
hierbei die Zufiihrung frischer Liquiditat
in Form von Gesellschafterdarlehen. Auf
diese Weise wird das Unternehmen in die
Lage versetzt, kurzfristig seinen finanziel-
len Verpflichtungen nachzukommen.

An die Strukturierung einer solchen dar-
lehensbasierten Unterstiitzung sind in-
des besondere Anforderungen zu stellen,
um tatsachlich die von Gesellschaftern,
Geschaftsfiihrung und Glaubigern beab-
sichtigte Wirkung dauerhaft zu erzielen.
So vermag zwar die zugefiihrte Liquiditat
kurzfristig ausreichen, um dem Unterneh-

men die Erfullung seiner falligen Verbind-
lichkeiten zu ermoglichen und damit den
Insolvenzgrund der Zahlungsunfahigkeit
gemalB § 17 InsO auszuschlieBen. Zur un-
verziiglichen Insolvenzantragspflicht fiihrt
indes auch der Insolvenzgrund der Uber-
schuldung gemaB § 19 InsO. Bei der hierbei
von der Geschaftsfiihrung aufzustellenden
Uberschuldungsbilanz sind grundsétzlich
auch (Darlehens-) Verbindlichkeiten ge-
geniiber Gesellschaftern zu passivieren
und damit moglicherweise ein Ausloser der
Uberschuldung.

Eine solche Wirkung der Darlehensverbind-
lichkeit kann nur ausgeschlossen werden,
wenn der darlehensgebende Gesellschaf-
ter fur seine Darlehensforderungen einen
Rangriicktritt gemaB § 39 Abs. 2 InsO er-
klart. Da das Gesetz hier keine konkreten
Vorgaben macht, existieren in der Praxis
eine Vielzahl unterschiedlicher Auspragun-
gen des Rangriicktritts. In einer Entschei-
dung vom 5. Marz 2015 (IX ZR 133/14) hat
sich der BGH indes grundlegend mit dem
Rechtsinstitut auseinandergesetzt und in
diesem Zusammenhang die Anforderun-
gen, die an einen die insolvenzrechtliche
Uberschuldung ausschlieBenden Rangriick-
tritt zu stellen sind, konkretisiert. Die Er-
zielung einer solchen Wirkung setzt nach
dem BGH die Erklarung eines sogenannten
»qualifizierten Rangriicktritts* hinaus. Die-
ser darf den Rangricktritt der Forderung
nicht auf den Fall der Er6ffnung eines In-
solvenzverfahrens beschranken. Vielmehr
muss dieser auch in der Zeit davor Wirkung
entfalten und so eine vorinsolvenzliche
Durchsetzungssperre begriinden. Hinsicht-
lich der Rangtiefe muss der Gesellschaf-
ter erklaren, mit seinen Anspriichen aus
dem Darlehen hinter samtliche Glaubiger
des Unternehmens einschlieBlich der sog.
nachrangigen Insolvenzglaubiger zuriick-
zutreten. Dies bedeutet, dass die Befrie-
digung der vom Rangricktritt umfassten
Forderungen allenfalls nach vollstandiger
Befriedigung aller nachrangigen Insolvenz-
forderungen erfolgt. RegelmaRig wird dies
im Insolvenzfall gleichzusetzen sein mit
dem Totalausfall, da Insolvenzverfahren,

in denen samtliche Glaubiger eine 100%-
ige Befriedigung ihrer Insolvenzforderun-
gen erhalten, praktisch nicht vorkommen.
Die Gesellschafter diirften demgemabB ins-
gesamt leer ausgehen in einem Insolvenz-
verfahren.

Zur Rechtnatur des qualifizierten Rang-
ricktritts hat der BGH klargestellt, dass
es sich bei diesem rechtstechnisch um ei-
nen verfiigenden Schuldanderungsvertrag
handelt. Er entfalte eine unmittelbare
Schutzwirkung zugunsten der Glaubiger
des Unternehmens. Dies fiihrt in der Kon-
sequenz dazu, dass in dem Zeitraum der
(drohenden) Zahlungsunfahigkeit und/oder
Uberschuldung (je nach Ausgestaltung der
Rangriicktrittserklarung) der Gesellschaf-
ter zur Geltendmachung von Anspriichen
unter dem von ihm gewahrten Darlehen
nicht mehr berechtigt ist. Zusatzlich be-
dingt die vom BGH mit dem qualifizierten
Rangriicktritt verknipfte Schutzwirkung
zugunsten der Unternehmensglaubiger,
dass eine Aufhebung des Rangrucktritts in
dieser Phase nur mit Zustimmung samtli-
cher Glaubiger des Unternehmens erfolgen
kann. Sollte das Unternehmen dessen un-
geachtet Zahlungen an den Gesellschafter
leisten, erfolgten diese rechtsgrundlos und
konnen vom Unternehmen bzw. im Falle
der Insolvenz vom Insolvenzverwalter ohne
weiteres zurlickgefordert werden.

Die Entscheidung des BGH hatte und hat
fir die Praxis erhebliche Auswirkungen.
Aus Sicht der Geschaftsfiihrer ist zwingend
darauf zu achten, dass der formulierte
Rangriicktritt die vom BGH festgelegten
Kriterien erfillt, um tatsachlich die (haf-
tungstrachtige) Insolvenzantragspflicht zu
vermeiden. Selbiges gilt fur Banken, die
von den Gesellschaftern ihres Darlehens-
nehmers finanzielle Beitrage in Form von
Gesellschafterdarlehen verlangen. Fir den
Gesellschafter muss die Rangriicktrittser-
klarung wohl uiberlegt sein, da sie ggf. die
Nichtdurchsetzbarkeit seiner Forderungen
zur Folge haben kann.

Aktuelle Rechtsprechung

Zur Verlegung des satzungsmaBigen Sit-
zes einer Gesellschaft in einen anderen
Mitgliedstaat (,,Polbud“-Entscheidung)
EuGH (Grofe Kammer), Urteil vom 25.
Oktober 2017 — C-106/ 16

Sachverhalt/Entscheidung:

Klagerin ist die Polbud Wykonawstwo sp.
z 0.0. Diese ist eine beschrankt haftende
Gesellschaft mit Sitz in Lack (Polen). Mit
einem Beschluss von 2011 entschied ihre
auBerordentliche Hauptversammlung,
den Sitz der Gesellschaft von Polen nach
Luxemburg zu verlegen. Hierbei war zu

beriicksichtigen, dass die Klagerin nur ih-
ren satzungsmaBigen Sitz und nicht auch
den tatsachlichen Verwaltungssitz nach
Luxemburg verlegen wollte. Die Klagerin
verlegte 2013 den satzungsmaBigen Sitz
von Polen nach Luxemburg und wurde zu
einer Gesellschaft nach dem Recht von
Luxemburg.

Ferner beantragte die Klagerin beim pol-
nischen Registergericht die Loschung im
polnischen Handelsregister. Das Register-
gericht lehnte den Loschungsantrag ab.
Die Ablehnung wurde damit begriindet,
dass die beantragte Loschung nach polni-
schem Recht erst nach Durchfiihrung eines

ordnungsgemaBen Liquidationsverfahrens
vorgenommen werden konne. Gegen die-
sen Beschluss erhob die Gesellschaft Kla-
ge. Nach der Ansicht der Klagerin misse
die Gesellschaft ohne Liquidationsverfah-
ren in Polen geloscht werden. Der oberste
Gerichtshof in Polen setzte das Verfahren
aus und legte dem EuGH Fragen zur Vor-
abentscheidung vor.

Der EuGH stellte fest, dass die nationa-
le polnische Regelung geeignet ist, die
grenziiberschreitende Sitzverlegung ei-
ner Gesellschaft zu erschweren oder gar
zu verhindern, da die Verlegung des sat-
zungsmaBigen Sitzes von der Auflosung
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Digitaler Nachlass

Fachanwaltin fiir Familienrecht Katrin Wolf

Laut verschiedenster Umfragen haben
weniger als 30 % der Deutschen ein Tes-
tament oder einen Erbvertrag errichtet.
Noch weniger, namlich lediglich rund 7 %,
haben sich konkrete Gedanken dariber
gemacht, was nach ihrem Tod mit ihrem
sog. digitalen Nachlass geschehen wird. Als
digitaler Nachlass werden Benutzerkonten
und Daten im Internet sowie z.B. auf Han-
dys, Heimrechnern, Datentragern oder in
der sog. Cloud gespeicherte elektronische
Daten bezeichnet, die nach dem Tode des
Benutzers weiter bestehen bleiben. Den
digitalen Nachlass haben die Erben eben-
so zu regeln, wie den ubrigen Nachlass.
Spezielle gesetzliche Bestimmungen, etwa
erbrechtliche Sondervorschriften, gibt es
dazu nicht. Das Erbrecht macht zwischen
der realen Welt und der Welt des Internets
keinen Unterschied.

Hinsichtlich E-Mails ist zwischen abge-
rufenen und gespeicherten, sowie noch
auf dem Server des Providers liegenden
E-Mails zu unterscheiden. E-Mails, die
schon gespeichert sind, gehen zusammen
mit der Hardware auf den Erben iiber. Bei
noch nicht abgerufenen E-Mails erbt der
Erbe einen Anspruch gegen den Provider
auf Ubermittlung der auf dessen Server
gespeicherten E-Mails. Abzugrenzen von
der Vererblichkeit der E-Mails ist die Ver-
erblichkeit des E-Mail-Accounts, der nicht
verkorpert ist, so dass der Erbe daran kein
Eigentum erwirbt. Hier missen dem Erben
von dem Provider zumindest jedoch die
Zugangsdaten des Erblassers zur Verfiigung
gestellt werden. Ein Zugriff des Erben ist
namlich zur Nachlassabwicklung notig, um
z.B. dem Erblasser per Mail zugegangene
Rechnungen zu bezahlen. In dem E-Mail-
Account abgespeicherte Kontaktverzeich-
nisse und Adressbiicher gehen ebenfalls
auf den Erben uber.

Auch Facebook, Instagram und Co. mis-
sen dem Erben aufgrund vertraglicher
Pflichten den Zugang zum Benutzerkonto
des Erblassers gewahren. Anders lautende

AGB von Facebook sind laut einer Entschei-
dung des Landgerichts Berlin (Urteil vom
17.12.2015, Az.: 20 O 172/15) wegen un-
angemessener Benachteiligung der Nutzer
unwirksam. Insbesondere diirfen Facebook
oder Instagram auf ihrem Server gespei-
cherte Daten nicht eigenstandig loschen.
Facebook selbst stellt seinen Nutzern le-
diglich eine Kommunikationsplattform zu
Verfugung, um Inhalte zu vermitteln. In
dem Verfahren vor dem LG Berlin hatte der
verstorbene Facebook-Nutzer aufgrund
des Vertrages mit dem sozialen Netzwerk
das Recht, auf die auf den Servern befind-
liche Kommunikation zuzugreifen. Dieses
Vertragsverhaltnis geht als logische Konse-
quenz auch im Rahmen der Gesamtrechts-
nachfolge auf die Erben iber. Denn durch
eine Anderung in der Person des Vertrags-
partners werden die Leistungen in ihrem
Wesen nicht verandert. Zum Erbe gehoren
grundsatzlich alle vermogensrechtlichen
Teile, aber auch alle nicht vermogens-
rechtlichen Werte. Daher muss auch ein di-
gitaler Nachlass ohne Vermogenswert, wie
z.B. Kommunikationsinhalte bei Facebook,
ebenfalls zum Erbe gezahlt werden. Denn
das Prinzip der Gesamtrechtsnachfolge ist
konsequenterweise auch fiir hochstperson-
liche Daten im digitalen Nachlass einzuhal-
ten. Eine unterschiedliche Behandlung des
digitalen Nachlasses gegeniiber dem ana-
logen Nachlasses kann nicht statthaft sein.

Schranken der Weitergabe personlicher
Daten des Erblassers an seine Erben
und den Zugang zu den entsprechenden
E-Mail-Accounts bestehen weder nach dem
Bundesdatenschutzgesetz noch nach dem
Fernmeldegeheimnis.

Da es jedoch bisher nur wenig Rechtspre-
chung zu der Problematik der Vererblich-
keit des digitalen Nachlasses gibt, soll-
te jedermann bereits zu Lebzeiten eine
Person des Vertrauens mit allen Aufgaben
rund um das digitale Erbe betrauen. Hier-
bei sollte eine Liste mit allen Benutzerkon-
ten und Passwortern erstellt werden, die
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Katrin Wolf ist bei Blanke Meier Evers in den
Bereichen Familienrecht, Erbrecht sowie Ver-

tragsrecht (insbes. Pferderecht) tdtig.

an einem sicheren Ort hinterlegt werden
sollte. Auch sollte der Erblasser genau
festlegen, was mit seinen einzelnen Kon-
ten passieren soll. Ganz konkret kann zum
Beispiel in einer Verfiigung zum digitalen
Nachlass festgelegt werden, ob in einem
sozialen Netzwerk ein Gedenkstatus ein-
gerichtet werden oder das Profil geloscht
werden soll.

Sollen die Erben oder eine dem Erblasser
nahestehende dritte Person nach dem Wil-
len des Erblasser aber keinen Zugriff auf
private Chatverlaufe oder ahnliche digita-
le Inhalte haben, sollte der Erblasser friih
genug dafiir Sorge tragen, den digitalen
Nachlass anderweitig verwalten zu lassen.
Dies kann extern durch einen kommerziel-
len Nachlassverwalter geschehen. Fraglich
bleibt hier jedoch die Vertrauenswiirdig-
keit Eine kommerzielle Verwaltung des
digitalen Nachlasses bieten einige Firmen
an. Die Sicherheit solcher Anbieter lasst
sich allerdings nur schwer beurteilen. In
jedem Fall sollten vor der Beauftragung
eines kommerziellen Nachlassverwalters
der genaue Leistungsumfang und die Kos-
ten geklart sein. In keinem Fall sollten ei-
nem digitalen Nachlassverwalter Passwor-
ter anvertraut werden. Auch Computer,
Smartphones oder Tablets sollten nicht an
kommerzielle Anbieter iibergeben werden,
die die Gerate nach dem digitalen Nachlass
durchsuchen. Hierbei gelangen womaglich
zu viele personliche Daten an Unbefugte.

der polnischen Gesellschaft abhangig ge-
macht wird. Hiernach liege ein Eingriff in
die Niederlassungsfreiheit vor, der nicht
durch zwingende Griinde des Allgemeinin-
teresses (etwa zum Schutze der Glaubiger,
der Minderheitsgesellschafter oder der Ar-
beitnehmer) gerechtfertigt sei.

Zudem umfasse die Niederlassungsfrei-
heit das Recht eines grenzuberschreiten-
den Formwechsels auch dann, wenn nur
der satzungsmaBige Sitz verlegt werde.
Im Aufnahmestaat (hier: Luxemburg) sei
die Ausiubung der wirtschaftlichen Tatig-
keit nicht erforderlich. Weiter fiihrte der
EuGH an, dass der Eingriff in die Nieder-

lassungsfreiheit auch nicht mit einem
Schutz vor rechtsmissbrauchlichem Ver-
halten gerechtfertigt werden konne. Dass
eine Gesellschaft den satzungsmabBigen
oder tatsachlichen Sitz nach dem Recht
eines Mitgliedsstaats begriinde, um in den
Genuss gunstigerer Rechtsvorschriften zu
kommen, stelle fiir sich allein keinen Miss-
brauch dar.

Fazit:

Die Entscheidung des EuGH kann zu einer
deutlichen Vereinfachung des grenziiber-
schreitenden Rechtsformwechsels in EU-
Mitgliedstaaten fiihren. Der Europaische
Gerichtshof hat explizit hervorgehoben,

dass im Aufnahmestaat keine wirtschaft-
liche Tatigkeit auszuiiben ist.

Wahrend vorherige Entscheidungen des
EuGH u.a. die unionsrechtliche Rechts-
wahlfreiheit im Griindungszeitpunkt her-
vorhoben, stellt die ,,Polbud“-Entschei-
dung klar, dass das anwendbare nationale
Gesellschaftsrecht auch nachtraglich noch
gewechselt werden kann. Gesellschaften
konnten vor diesem Hintergrund erwagen,
restriktiven nationalen Vorschriften nach-
traglich zu entgehen. Der EuGH betont,
dass das Motiv ,,des Genusses glinstigerer
Rechtsvorschriften im Aufnahmestaat*
allein nicht als rechtsmissbrauchlich ein-
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zustufen ist. Zunehmend werden Gesell-
schaften daher kinftig prifen, ob die Ver-
legung des satzungsmaBigen Sitzes auch
ohne die Verlegung der wirtschaftlichen
Tatigkeit fur sie eine Option darstellen
konnte.

Kosten einer Tagesmutter sind berufsbe-
dingte Aufwendungen

BGH, Beschluss vom 4.0Oktober 2017 —
24 F145/15

Sachverhalt/Entscheidung:

Die Eltern der im September 2005 und No-
vember 2007 geborenen Kinder leben seit
2013 voneinander getrennt. Die Kinder
leben im Haushalt der Mutter, welche ab
August 2014 eine Tagesmutter einstellte.
Zum Tatigkeitsfeld der Tagesmutter ge-
horte die Abholung der Kinder, sowie das
Zubereiten von Mahlzeiten und die Haus-
aufgabenhilfe. Bei Gelegenheit sollten
ebenfalls leichte Hausarbeiten erledigt
werden. Hierfir erhielt sie eine monatli-
che Vergutung von 450 Euro.

Streitig ist die anteilige Ubernahme der
Kosten fiur die Tagesmutter in Hohe von
150 Euro im Monat durch den Vater. Das
Amtsgericht Bergisch Gladbach verur-
teilte den Vater zu einer Beteiligung an
den Kosten in Hohe von 75 Euro pro Kind
wegen Mehrbedarfs. Hiergegen legte der
Vater Beschwerde ein. Das OLG Koln hat
die Entscheidung des Amtsgerichts auf
die Beschwerde des Vaters aufgehoben.
Die Kosten einer privaten Tagesmutter fir
eine Nachmittagsbetreuung, die es dem
betreuenden Elternteil ermdgliche, oder
leichter mache, einer Erwerbstatigkeit
nachzugehen, begriinden keinen Mehr-
bedarf. Diese stellten lediglich berufsbe-
dingte Aufwendungen des betreuenden
Elternteils dar, die allenfalls im Rahmen
eines eigenen Unterhaltsanspruchs gel-
tend gemacht werden konnten.

Anders als bei Kosten fiir Kindergartenbe-
suche, welche als Mehrbedarf eines Kin-
des galten, stunden bei einer Tagesmut-

ter nicht die erzieherischen Aufgaben im
Vordergrund. Beim Kindergarten spielte
die Ermoglichung einer Erwerbstatigkeit
nur eine untergeordnete Rolle. Dies sei
bei den geltend gemachten Kosten fir
eine Tagesmutter, welche die Ausiibung
der Erwerbstatigkeit erleichtert, anders.
Die Mutter habe die Betreuung nur veran-
lasst, um ihrer Erwerbstatigkeit uneinge-
schrankt nachgehen zu konnen.

Gegen diese Entscheidung des OLG leg-
ten die Kinder Rechtsbeschwerde ein. Der
BGH halt die Rechtsbeschwerde fiir unbe-
griindet. Das OLG habe zutreffend fest-
gestellt, dass die Kosten fiir eine Tages-
mutter den Unterhaltanspruch der Kinder
nicht als Mehrbedarf erhohten. Auch aus
dem Gesetz ergabe sich kein Anspruch.
Gem. § 1606 Abs. 3 Satz 2 BGB uberneh-
me ein Elternteil die Betreuung, wahrend
der andere den Barunterhalt schulde.
Demensprechend konnten auf den Barun-
terhalt keine Kosten fiir eine Betreuung
aufgerechnet werden. Allerdings konnten
die Kosten einer Fremdbetreuung bei der
Bemessung des Ehegattenunterhalts, bei
dem Einkommen der Mutter einkommens-
mindernd bericksichtigt werden.

Fazit:

Nach der Entscheidung des BGH ist zu dif-
ferenzieren, ob eine externe Betreuung
einen padagogischen Hintergrund hat,
oder ob die Betreuung allein aufgrund der
Berufstatigkeit des Elternteils notwendig
ist. Liegt kein padagogischer Hintergrund
vor, gelten die anfallenden Kosten fir eine
Betreuung nicht als Mehrbedarf des Kin-
des und sind somit nicht anteilig von dem
unterhaltspflichtigen Elternteil zu tragen.
Die konkrete Unterscheidung diirfte in-
des in der Praxis schwer fallen. Fraglich
ist, wo die Grenze zwischen einer reinen
unpadagogischen Betreuung und einer Be-
treuung mit padagogischem Hintergrund,
wie zum Beispiel einer Hausaufgabenhil-
fe, zu ziehen sind. Es wird daher jeweils
eine genaue Betrachtung des Einzelfalles
erforderlich sein.

Umkleidezeit gleich Arbeitszeit?
BAG, Urteil vom 6. September 2017 —
5 AZR 382/16

Sachverhalt / Entscheidung:

Der Klager ist als Krankenpfleger beschaf-
tigt. Die vom Klager zu tragende Dienst-
kleidung weist keine Beschriftung oder
ahnliche Kennzeichnung auf. Mit seiner
Klage hat der Kliager Uberstundenver-
glitung wegen Umkleide- und dadurch
veranlasster innerbetrieblicher Wegezei-
ten geltend gemacht. In Abweichung zur
Entscheidung des LAG Niedersachsen hat
das BAG entschieden, dass es sich bei den
streitgegenstandlichen Umkleide- und
Wegezeiten um vergitungspflichtige Ar-
beitszeit handle.

Fazit:

Mit dieser Entscheidung bleibt das BAG
seiner neueren Rechtsprechung zur Um-
kleidezeit (BAG 5 AZR 678/11) treu. Die
Besonderheit dieser Entscheidung liegt
nun darin, dass eine ,besonders auffal-
lige Dienstkleidung® auch dann vorliegt,
wenn der Arbeitnehmer aufgrund der Aus-
gestaltung seiner Kleidungsstiicke in der
Offentlichkeit mit einem bestimmten Be-
rufszweig oder einer bestimmten Branche
in Verbindung gebracht wird und es fiir die
Zuordnung zu einer Branche bzw. einem
Berufszweig ohne Bedeutung ist, ob die
Dienstkleidung eine Zuordnung zu einem
bestimmten Arbeitgeber zulasst. Diese
Bewertung ist nach unserem Dafiirhalten
richtig, da ein Arbeitnehmer an einer sol-
chen Offenlegung seiner beruflichen Ta-
tigkeit gegentiiber Dritten regelmaBig kein
eigenes Interesse hat, sodass es sich bei
dem Anlegen einer derart spezifizierten
Arbeitskleidung ausschlieBlich um eine
fremdnitzige Tatigkeit handelt, die dann
eben zu vergiiten ist. Arbeitgeber sind
insoweit aber nicht schutzlos gestellt,
sondern konnen — freilich in gewissen
Grenzen — durch individual- und kollektiv-
vertragliche Vereinbarungen abweichende
Regelungen treffen.
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